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LOHJAN PUHELIN OY:N YHTIOJARJESTYS
Vanha

1 § Yhtién nimi on Lohjan Puhelin Oy
Ruotsiksi Lojo Telefon Ab ja kotipaikka Lohja.

2 § Yhtién toimialana on harjoittaa yleista
teletoimintaa, teletoimintaan liittyvaa
suunnittelua, asennus- ja huoltotoimintaan
seka tavaroiden ja palvelusten kauppaa ja
teletoimintaa palvelevaa muuta liiketoimintaa,
kuten tuotteiden valmistusta ja
valmistuttamista, maahantuontia ja vientia,
tutkimustoimintaa seka tietopalvelua. Yhtié
harjoittaa toimintaansa seka valittémasti itse
etta tytéryhtidittensa ja osakasyhtidittensa
vélityksell&. Yhtié voi omistaa kiinteist6j4 ja
arvopapereita seka harjoittaa
arvopaperikauppaa ja muuta
sijoitustoimintaa.

3 § Yhtién vdhimmaispaioma on 1.700.000
euroa ja enimmaispadoma 3.910.000 euroa,
joissa rajoissa osakepaiomaa voidaan
korottaa tai alentaa yhtidjarjestysta
muuttamatta. Osakkeen nimellisarvo on 17
euroa.

4 § Yhtién hallinnosta ja toiminnan
asianmukaisesta jarjestamisesta huolehtii
hallitus, johon kuuluu kuusi (6) jasenta.
Hallituksen jasenten toimikausi on kolme (3)
vuotta. Hallitus valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Hallitus on p&atdsvaltainen, kun vahintéén
nelja (4) jasenta on lasna. Hallituksen
paatokseksi tulee se mielipide, jota enemman
kuin puolet I&sna olevista on kannattanut tai,
aanten mennessé tasan, johon puheenjohtaja
yhtyy. Puheenjohtajan vaalin ratkaisee
kuitenkin &4anten mennessa tasan arpa.

5 § Yhti6lla on hallituksen nimittama
toimitusjohtaja ja toimitusjohtajan sijainen,
jonka tulee hallituksen ohjeiden ja
maaraysten mukaan hoitaa yhtién juoksevaa
hallintoa.
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LOHJAN PUHELIN OY:N YHTIOJARJESTYS
Uusi

1 § Yhtién nimi on Lohjan Puhelin Oy ja
kotipaikka Lohja.

2 § Yhtioén toimialana on kiinteistéjen ja
toimitilojen vuokraus. Liséksi yhtié harjoittaa
arvopapereiden omistamista, ostamista,
myymista, kiinteistéjen omistamista seka
sijoitustoimintaa.

3 § Yhtidlla on hallitus, johon kuuluu kolmesta
kuuteen jasenta. Hallituksen jasenten
toimikausi paattyy vaalia seuraavan
varsinaisen yhtidkokouksen paattyessa.

4 § Yhti6lla on hallituksen nimittama
toimitusjohtaja.
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6 § Yhtiélla on hallintoneuvosto, johon kuuluu
viisitoista (15) jasenta. Jasenistd enemmisto
valitaan yhtién toimialueen eri puolilta.
Hallintoneuvoston jasenten toimikausi on
kolme (3) vuotta kuitenkin siten, etté heists
eroaa vuosittain kolmannes, aluksi arvan
mukaan ja sitten vuorottain. Toimikauden
alkamisen ja paattymisen ajankohtana on
varsinainen yhtiékokous. Taman lisaksi yhtion
henkilstd valitsee keskuudestaan
sopimallaan tavalla hallintoneuvoston
kokouksiin kolmeksi vuodeksi kerrallaan
yhden jasenen. Henkildkunnan edustajan
valinnan tulos on ilmoitettava hallitukselle
viimeistdan kaksi (2) vilkkkoa ennen valitun
toimikauden alkua. Hallintoneuvosto valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan vuodeksi kerrallaan.
Hallintoneuvoston kutsuu tarvittaessa koolle
hallintoneuvoston puheenjohtaja tai hdnen
ollessaan estyneena varapuheenjohtaja.
Kokouskutsu on lahetettava
hallintoneuvoston jasenille kirjallisesti
vahintaan viikkoa ennen kokouspéivas.
Hallintoneuvosto on paatdsvaltainen, kun
vahintdan yhdeksan (9) jasenta on lasna.
Hallintoneuvoston paatokseksi tulee se
mielipide, jota enemman kuin puolet
lasndolevista on kannattanut tai &znten
mennessa tasan, johon puheenjohtaja yhtyy.
Puheenjohtajan vaalin ratkaisee kuitenkin
aanten mennessa tasan arpa.

7 § Hallintoneuvoston tulee valvoa hallituksen
ja toimitusjohtajan hoitamaa yhtién hallintoa.
Taman lisdksi hallintoneuvoston tehtavana
on:

1. antaa varsinaiselle yhtiékokoukselle
lausuntonsa tilinpaatoéksen ja
tilintarkastuskertomuksen johdosta;

2. maaréata hallituksen jasenten palkkiot

seka matka- ja mahdollisten muiden

kulukorvausten perusteet;

valita tarvittavat hallituksen jasenet;

4. paattaa yhtiokokouksen koolle
kutsumisesta ja méaarata ne
sanomalehdet, joissa kutsu
yhtidkokoukseen julkaistaan; seka
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5. paattaa asioista, jotka koskevat yhtién
toiminnan huomattavaa supistamista
ja laajentamista.

8 § Vaalikelpoinen hallintoneuvoston
jseneksi on yhtién osakkeenomistaja seka
henkild, joka on oikeutettu joko yksinaan tai
yhdessa toisten kanssa toimimaan yhtién
osakkeenomistajana olevan suomalaisen
yhteison tai sdation puolesta. Hallituksen ja
hallintoneuvoston jaseneksi ei voida valita 65
vuotta tayttanyttd henkil6a.

9 § Yhtion toiminimen kirjoittaa toimitusjohtaja
tai toimitusjohtajan sijainen yksin tai kaksi
hallituksen jasentsd yhdessa. Yhtion
prokuraoikeuksista paattaa hallitus.

10 § Yhtiéssé on kaksi tilintarkastajaa, joiden
on oltava keskuskauppakamarin tai
kauppakamarin hyvaksymia tilintarkastajia.
Vaihtoehtoisesti tilintarkastajaksi voidaan
valita yksi keskuskauppakamarin tai
kauppakamarin hyvaksyma
tilintarkastusyhteisé. Tilintarkastajat valitaan
tilikausittain.

11 § Kutsu yhtiékokoukseen on toimitettava
osakkeenomistajille aikaisintaan nelja viikkoa
ja viimeistaan viikkoa ennen taman pykalan 2
momentin ilmoittautumispéivaa ilmoituksella,
joka julkaistaan ainakin yhdessa suomen- ja
yhdessa ruotsinkielisessa yhtion toimialueella
levidvasséa hallintoneuvoston maaraamassa
sanomalehdessa. Osakkeenomistajien on
saadakseen osallistua yhtickokoukseen
ilmoittauduttava yhti6lle viimeistaan
kokouskutsussa mainittuna pdivana, joka voi
olla aikaisintaan viisi paivaa ennen kokousta.
Yhtiokokouksessa kaytettavat yksildidyt
valtakirjat tulee ennakkotarkastusta varten
jattaa yhtiolle ilmoittautumisajan kuluessa.

12 § Varsinainen yhtidkokous on pidettava
vuosittain hallintoneuvoston maaraamana
paivana ennen toukokuun loppua.
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5 § Yhtioéta edustaa toimitusjohtaja ja
hallituksen puheenjohtaja kumpikin yksin
seka hallituksen jasenet kaksi yhdessa.
Hallitus voi myéntaa edustamisoikeuksia.

6 § Yhtiossa on yksi varsinainen
tilintarkastaja ja yksi varatilintarkastaja, joiden
on oltava keskuskauppakamarin tai
kauppakamarin hyvaksymia tilintarkastajia.
Vaihtoehtoisesti tilintarkastajaksi voidaan
valita yksi keskuskauppakamarin tai
kauppakamarin hyvaksyma
tilintarkastusyhteis6. Tilintarkastajat valitaan
tilikausittain.

7 § Kutsu yhtiokokoukseen on toimitettava
osakkeenomistajille aikaisintaan nelja viikkoa
ja viimeistaan viikkoa ennen taman pykalan 2
momentin ilmoittautumispaivaa ilmoituksella,
joka julkaistaan ainakin yhdessa suomen- ja
yhdessa ruotsinkielisessa hallituksen
maaraaméssa sanomalehdessa.
Osakkeenomistajien on saadakseen
osallistua yhtidkokoukseen ilmoittauduttava
yhti6lle viimeistdan kokouskutsussa
mainittuna paivana, joka voi olla aikaisintaan
viisi pdivada ennen kokousta.
Yhtiokokouksessa kaytettavat yksildidyt
valtakirjat tulee ennakkotarkastusta varten
jattaa yhtiélle ilmoittautumisajan kuluessa.

8 § Varsinainen yhtiékokous pidetdan
vuosittain hallituksen maaraamana paivana
kuuden kuukauden kuluessa tilikauden
paattymisesta.
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Kokouksessa on:

esitettdva

1. tilinpaatos, joka kasittaa tuloslaskelman,
taseen ja toimintakertomuksen;

2. tilintarkastuskertomuksen;

3. hallintoneuvoston lausunto
tilinpaatoksesta ja
tilintarkastuskertomuksesta;

paatettava

4. tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta;

5. toimenpiteista, joihin vahvistetun taseen
mukainen voitto tai tappio antavat aihetta;

6. vastuuvapaudesta hallituksen ja
hallintoneuvoston jasenille seka
toimitusjohtajalle;

7. hallintoneuvoston jasenten palkkioista ja
matka- sekad muiden kulujen
korvauksesta;

8. tilintarkastajien palkkioista; seka

valittava
9. hallintoneuvostoon tarvittavat jasenet ja
10. tilintarkastajat ja heidan varamiehensa.

13 § Yhtion tilikausi on kalenterivuosi.
Tilinp&&tdés on annettava tilintarkastajille
vahintdan kuukautta ennen varsinaista
yhtibkokousta. Tilintarkastuskertomus on
jatettava hallitukselle viimeistaan kahta
vilkkoa ennen varsinaista yhtiékokousta.
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Varsinaisessa yhtiokokouksessa on
paatettava:

1. tilinpaatoksen vahvistamisesta

2. taseen osoittaman voiton kayttamisesta

3. vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja
toimitusjohtajalle

4. hallituksen jasenten palkkioista

hallituksen jasenten lukumaarasta

6. hallituksen jasenten ja tilintarkastajan
valinnasta.
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9 § Yhtién tilikausi on kalenterivuosi.



